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	ДЕПАРТАМЕНТ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ


	12.09.2012
	
	№
	39

	г. Киров


О внесении изменений в распоряжение департамента                           от 04.09.2009 № 122 
В целях совершенствования организации проведения ежегодных областных конкурсов в агропромышленном комплексе:

1. Внести в распоряжение департамента сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 04.09.2009 № 122 «О проведении ежегодных конкурсов в агропромышленном комплексе» (с изменениями, внесенными распоряжениями департамента сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 27.07.2010 № 68, от 24.09.2010 № 91,  от 09.08.2011 № 67) следующие изменения:

1.1. Подпункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 пункта 1 исключить.

1.2. В Положении о ежегодном областном конкурсе работников и специалистов агропромышленного комплекса на звание «Лучший по профессии», утвержденном вышеуказанным распоряжением (далее – Положение о конкурсе):

1.2.1. В разделе 3:
1.2.1.1. В пункте 3.1: 
подпункт 3.1.3.11 исключить;

дополнить подпунктом 3.1.1.15 следующего содержания:  
«3.1.1.15. «Лучший машинист сортировально-сушильной установки года». 

1.2.1.2. В пункте 3.2: 
в подпункте 3.2.1 слова «, 3.1.3.10 и 3.1.3.11» исключить;
в подпункте 3.2.4 цифры «3.1.3.6, 3.1.3.9» заменить цифрами «3.1.1.15, 3.1.3.6, 3.1.3.9»; 

в подпункте 3.2.5 слова «В номинации, указанной в подпункте 3.1.3.7» заменить словами «В номинациях, указанных в подпунктах 3.1.3.7 и 3.1.3.10»;
дополнить подпунктом 3.2.3-1 следующего содержания: 
«3.2.3-1. В номинациях, указанных в подпунктах 3.1.3.2, 3.1.3.3, 3.1.3.5 настоящего Положения, – отрицательная динамика значений хотя бы одного из показателей № 2 – № 7 или несоблюдение нормативного значения показателя № 8 соблюдения квалификационных требований, которые характеризуют работу кандидата в году проведения конкурса в сравнении с соответствующим периодом предшествующего года и предусмотрены соответствующей формой № ЛРС-2. 

1.2.2. В разделе 4: 
1.2.2.1. В подпункте 4.2.5 слова «прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения» заменить словами «организационной и кадровой работы».

1.2.2.2. В подпункте 4.3 слова  «прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения (Бернатова В.А.)» заменить словами «организационной и кадровой работы».
1.2.3. В разделе 5: 
в подпункте 5.1.1 цифры «3.1.3.10 – 3.1.1.13» заменить цифрами «3.1.3.10, 3.1.3.12, 3.1.3.13»;

в подпункте 5.1.2 после цифры «3.1.1.14» дополнить цифрой «, 3.1.1.15».
1.2.4. В формах, прилагаемых к Положению о конкурсе:

1.2.4.1. В форме № ЛРС-2/1.1 в строке 5 в графе «Показатели» слова «Стаж работы по профессии» заменить словами «Темп роста валового надоя молока», в графе «Единица измерения» слово «лет» заменить символом «%».

1.2.4.2. Форму № ЛРС-2/1.3 после таблицы дополнить словами: «Примечание: значения показателей № 1, № 4 и № 5 определяются по результатам работы за год, предшествующий году проведения конкурса». 
1.2.4.3. В формах № ЛРС-2/1.4 и № ЛРС-2/1.5 в строке 5 в графе  «Показатели» слова «Стаж работы по профессии» заменить словами «Темп роста привеса живой массы», в графе «Единица измерения» слово «лет» заменить символом «%».
1.2.4.4. В формах № ЛРС-2/1.6, № ЛРС-2/1.8, № ЛРС-2/1.9, № ЛРС-2/4.2 показатель № 5 исключить.

1.2.4.5. Форму № ЛРС-2/3.11 исключить.

1.2.4.6. Формы  № ЛРС-2/1.2, № ЛРС-2/1.7, № ЛРС-2/3.2, № ЛРС-2/3.3,  № ЛРС-2/3.5, № ЛРС-2/3.7, № ЛРС-2/3.8, № ЛРС-2/3.10, № ЛРС-2/3.13,          № ЛРС-2/3.14, № ЛРС-2/4.5 изложить в новой редакции. Прилагаются.
1.2.4.7. Утвердить форму № ЛРС-2/1.15. Прилагается.
1.3. В составе областной комиссии по подведению итогов ежегодных областных конкурсов в агропромышленном комплексе, утвержденном вышеуказанным распоряжением (далее – состав комиссии): 
1.3.1. Исключить из состава комиссии:

1.3.1.1. Домрачева Владимира Александровича.

1.3.1.2. Трегубову Елену Васильевну.
1.3.2. Включить в состав комиссии:

1.3.2.1. Хомука Виктора Григорьевича – председателя Агропромыш-ленного союза товаропроизводителей (работодателей) Кировской области, сопредседателем комиссии (по согласованию).
1.3.2.2. Филиппову Светлану Леонидовну – ведущего консультанта отдела организационной и кадровой работы, секретарем комиссии.

1.4. Распределение между отделами департамента сельского хозяйства и продовольствия Кировской области обязанностей по подготовке материалов оценки и сопоставления участников конкурса к заседанию областной комиссии по подведению итогов ежегодных областных конкурсов в агропромышленном комплексе, утвержденное вышеуказанным распоряжением, изложить в новой редакции. Прилагается.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования и распространяется на отношения, возникшие с начала подготовки к проведению вышеуказанных конкурсов в 2012 году, за исключением подпунктов 1.2.2, 1.3.1.2 и 1.3.2.2 пункта 1 настоящего распоряжения, которые вступают в силу с 01.01.2013.
Заместитель Председателя 

Правительства области, 
глава департамента                                                                           А.А. Котлячков
Форма № ЛРС-2/1.2
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший оператор машинного доения коров 
(в доильных залах) 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Средний удой молока от 1 коровы
	кг
	
	

	2
	Валовой надой молока, полученный одним оператором от обслуживаемой группы коров
	тонн
	
	

	3
	Обслуживаемое одним оператором поголовье коров
	голов
	
	

	4
	Темп роста валового надоя молока
	%
	х
	


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)



	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/1.7
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший оператор по откорму свиней 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Среднесуточный привес живой массы свиней на откорме
	грам-мов
	
	

	2
	Обслуживаемое поголовье свиней на откорме
	голов
	
	

	3
	Сохранность обслуживаемого поголовья
	%
	
	

	4
	Привес живой массы от группы животных, обслуживаемой оператором
	ц
	
	

	5
	Темп роста привеса живой массы 
	%
	х
	


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)



	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/3.2, № ЛРС-2/3.3, № ЛРС-2/3.5*
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственной организации 

или глава крестьянского (фермерского) хозяйства 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	Значения по результатам 
работы 

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	Показатели оценки деятельности

	1
	Выручка в расчете на одного работника
	тыс. руб.
	
	

	2
	Темп роста выручки в расчете на одного работника
	%
	х
	

	3
	Среднемесячная заработная плата одного работника 
	руб.
	
	

	4
	Темп роста среднемесячной заработной платы одного работника
	%
	х
	

	5
	Инвестиции на приобретение основных средств в расчете на 1000 рублей стоимости основных средств, имевшихся на начало года
	руб.
	х
	

	6
	Инвестиции на строительство и реконструкцию в расчете на 1000 рублей стоимости основных средств, имевшихся на начало года
	руб.
	х
	

	7
	Введено в эксплуатацию жилья
	кв. м
	х
	

	Показатели соблюдения квалификационных требований

	1
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	х
	

	2
	Поголовье коров
	гол.
	
	

	3
	Поголовье свиней
	гол.
	
	

	4
	Поголовье птицы
	гол.
	
	

	5
	Производство молока
	тонн
	
	

	6
	Производство скота и птицы на убой
	тонн
	
	

	7
	Производство яиц
	тыс. шт.
	
	

	8
	Повышение квалификации в течение предшествующих 3 лет
	дата
	
	


	Примечание:
	1. Значения показателей оценки деятельности № 1 – № 4 и № 7 определяются по результатам работы за 9 месяцев соответствующего года.

	
	2. Значения показателей оценки деятельности  № 5 и № 6 определяются по результатам работы за год, предшествующий году проведения конкурса.


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)



	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/3.7
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший главный зоотехник 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Производство молока
	тонн
	
	

	2
	Темп роста производства молока
	%
	
	

	3
	Производство скота и птицы на убой в живом весе
	тонн
	
	

	4
	Темп роста производства скота и птицы на убой
	%
	
	


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)



	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/3.8
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший зоотехник-селекционер в скотоводстве 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы 

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Средний удой молока от 1 коровы 
	кг
	
	

	2
	Обслуживаемое среднее поголовье крупного рогатого скота
	голов
	
	

	3
	Среднесуточный привес живой массы ремонтных телок 
	граммов
	
	

	4
	Продолжительность сервис-периода (данные бонитировки)
	дней
	х
	

	5
	Возраст первого отела
	дней
	х
	

	6


	Уровень охвата искусственным осеменением коров и телок
	%
	х
	


	Примечание:
	1. Значения показателей № 1, № 2 и № 6 определяются по результатам работы за 9 месяцев соответствующего года.

	
	2. Значения показателей № 3 – № 5 определяются по результатам работы за год, предшествующий году проведения конкурса.


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/3.10
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший руководитель подразделения (специализирующегося в отрасли животноводства) 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Производство молока
	тонн
	
	

	2
	Темп роста производства молока
	%
	
	

	3
	Производство скота и птицы на убой в живом весе
	тонн
	
	

	4
	Темп роста производства скота и птицы на убой
	%
	
	


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/3.13
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший главный бухгалтер 
(сельскохозяйственного производства) 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	Значения по результатам работы 

	1
	Показатели, характеризующие структуру баланса:
	
	

	1.1
	коэффициент текущей ликвидности (Ктл > =2)
	
	

	1.2
	коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами (Косос > =0,1)
	
	

	2
	Участие в конкурсе на звание «Лучший по профессии» в номинации «Лучший бухгалтер АПК», проводимом Министерством сельского хозяйства Российской Федерации 
	раз
	

	3
	Отношение краткосрочной кредиторской задолженности к выручке 
	%
	

	4
	Среднемесячная заработная плата одного работника
	руб.
	

	5
	Выручка в расчете на одного работника
	тыс. руб.
	


	Примечание:
	1. Значения показателей № 1, № 3 – № 5 определяют по результатам работы за год, предшествующий году проведения конкурса.

	
	2. Значение показателя № 2 определяют за период с начала проведения вышеуказанного конкурса.


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)



	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/3.14
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший главный экономист 
(сельскохозяйственного производства) 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	Значения по результатам работы за 9 месяцев
	Нормативные значения показателей
	Количество 
баллов

	
	
	
	
	
	порядок начисления
	результат начисления

	1
	Выручка в расчете на одного работника 
	тыс. руб.
	
	250-350
	2
	

	
	
	
	
	350,1-500
	4
	

	
	
	
	
	свыше 500
	6
	

	2
	Среднемесячная заработная плата одного работника

	руб.
	
	9000-12000
	2
	

	
	
	
	
	12001-14000
	4
	

	
	
	
	
	свыше 14000
	6
	

	3
	Своевременность выполнения и полнота анализа производственно-финансовой деятельности 
	
	
	своевременно и в полном объеме
	2
	

	
	
	
	
	несвоевременно или недостаточный объем
	0
	

	4
	Своевременность и качество разработки производственно-финансового плана 
	
	
	в установленные сроки с хорошим качеством
	2
	

	
	
	
	
	с нарушением сроков или некачественно
	0
	

	5
	Наличие системы бюджетирования 
	
	
	да
	2
	

	
	
	
	
	нет
	0
	

	6
	Повышение квалификации специалиста в течение 3 лет, предшествующих году проведения конкурса
	
	
	есть
	2
	

	
	
	
	
	нет
	0
	

	7
	Участие в областном туре конкурса на звание «Лучший по профессии» в номинации «Лучший экономист», проводимого Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, хотя бы один раз в течение 3 лет, предшествующих году проведения конкурса
	
	
	да
	2
	

	
	
	
	
	нет
	0
	

	8
	Количество студентов высших и средних профессиональных учебных заведений экономи-ческих специальностей, прошедших производственную практику на базе сельско-хозяйственной организации
	чел.
	
	
	по 0,5 балла за 1 человека
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/4.5
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший главный бухгалтер 
(пищевой и перерабатывающей промышленности) 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

Дата замещения кандидатом занимаемой должности у работодателя: _________
	№ п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	Значения по результатам работы 

	1
	Показатели, характеризующие структуру баланса:
	
	

	1.1
	коэффициент текущей ликвидности (Ктл > =2)
	
	

	1.2
	коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами (Косос > =0,1)
	
	

	2
	Участие в конкурсе на звание «Лучший по профессии» в номинации «Лучший бухгалтер АПК», проводимом Министерством сельского хозяйства Российской Федерации
	раз
	

	3
	Отношение краткосрочной кредиторской задолженности к выручке 
	%
	

	4
	Среднемесячная заработная плата одного работника
	руб.
	

	5
	Выручка в расчете на одного работника
	тыс. руб.
	


	Примечание:
	1. Значения показателей № 1, № 3 – № 5 определяют по результатам работы за год, предшествующий году проведения конкурса.

	
	2. Значение показателя № 2 определяют за период с начала проведения вышеуказанного конкурса.

	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)



	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


Форма № ЛРС-2/1.15
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания 

«Лучший по профессии» 20___ года

в номинации «Лучший машинист сортировально-сушильной 
установки 20___ года»

________________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

________________________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Значения показателей по результатам работы
	Нормативные значения показателей
	Количество

баллов

	
	
	
	
	порядок 

начисления
	результат начисления

	1
	Просушивание зерна, тонн
	
	500 и более тонн
	1 балл 

за каждые 100 тонн 
	

	2
	Производство кондиционных семян зерновых и зернобобовых культур в расчете на 1 машиниста
	
	300 и более тонн
	2 балла 
за каждые 100 тонн 
	

	3 
	Уровень обеспеченности кондиционными  семенами зерновых и зернобобовых культур 
	
	100%
	5 баллов
	

	
	
	ИТОГО:
	
	
	


	Примечание:
	1. Значение показателя № 1 определяется по результатам работы за 9      месяцев года проведения конкурса.

	
	2. Значения показателей № 2 и № 3 определяются по результатам работы за год, предшествующий году проведения конкурса.


	_________________________________________

(наименование должности руководителя кандидата)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)



	Главный бухгалтер 

	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	ПОДТВЕРЖДЕНА

Начальник управления (отдела) 
сельского хозяйства
м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

между отделами департамента сельского хозяйства и продовольствия Кировской области обязанностей по подготовке материалов оценки и сопоставления участников конкурса на звание «Лучший по профессии» к заседанию областной комиссии по подведению итогов ежегодных областных конкурсов в агропромышленном комплексе 

	№

п/п
	Наименование 

отдела


	Номинация конкурса 

«Лучший по профессии»
(согласно Положению о конкурсе)

	1
	Отдел прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения
	указанные в подпунктах 3.1.3.2 – 3.1.3.5, 3.1.3.14 Положения

	
	
	

	
	
	

	2
	Отдел технического развития, пищевой промышленности и регулирования продовольственного рынка
	указанные в подпунктах 3.1.2, 3.1.3.12, 3.1.4.1 – 3.1.4.3 Положения

	
	
	

	3
	Отдел развития животноводства и племенного надзора 
	указанные в подпунктах 3.1.1.1 – 3.1.1.9, 3.1.3.7, 3.1.3.8, 3.1.3.10 Положения 

	4
	Отдел развития растениеводства и агрохимобслуживания 
	указанные в подпунктах 3.1.1.10 –  3.1.1.12, 3.1.1.14, 3.1.1.15, 3.1.3.6 и 3.1.3.9 Положения

	5
	Отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы 

	указанные в подпунктах 3.1.3.13 и 3.1.4.5 Положения


_____________









* для номинаций, указанных соответственно в подпунктах 3.1.3.2, 3.1.3.3, 3.1.3.5 Положения о конкурсе






[image: image1.png]